Valentina ROMANO

Consultante et formatrice en ingénierie de formation et
développement professionnel

Facilitatrice en pairagogie et travail collaboratif

Fondatrice de 'enseigne Génération Apprenante

Domaines de compétences

Ingénierie : conception ou révision de systemes de formation formelle et non-
formelle, de Uanalyse du travail a U'identification des besoins, la conception des
dispositifs et leur mise en ceuvre.

Accompagnement : coaching des équipes pédagogiques, conseil en organisation
apprenante, transmission et dialogue intergénérationnel.

Formation : formation de formateurs, ingénieurs pédagogiques, chefs de projet
formation et tuteurs.

Facilitation : co-développement professionnel, ateliers de réflexivité, intelligence
collective et coopération.

Missions depuis 2025 - Génération Apprenante /Coopérative OZON

Conseil et ingénierie pour Uintégration de 'approche par compétences (APC) en
école d’enseignement supérieur en travail social.

Accompagnement des fonctions pédagogiques en entreprise : tuteurs, maitres
d’apprentissage, chefs d’équipes, dans les industries aéronautique et chimique.
Formation des Responsables de Projet en Ingénierie de Formation (RPIF) et des
consultants AFEST.

Facilitation en intelligence collective et coopération en milieu associatif.

Création du jeu de cartes « Coopérer : les regles du jeu ».

Création de contenus sur le développement des compétences en maison d’édition.

Expérience professionnelle

AFPA — Direction Ingénierie / Direction de la Pédagogie
En tant que responsable de projets - 2020/2025

Création et coordination du dispositif « Talent formateurs ».

Animation de la communauté professionnelle des formateurs, 1 000 membres.
Pilotage de U'incubateur Concepteur Médiatiseur Pédagogique (Ministéere du Travail).
Etude préalable « Tous Transitionneurs ».

Co-écriture de « Signé Afpa ».

En tant que directrice de la pédagogie par intérim - 2022

Management d’une équipe de 20 collaborateurs.



En tant qu’ingénieure de formation - 2017/2020

e Création des programmes : MOOC MATU (Maitres d’Apprentissage Tuteurs), OF 2.0,
SPOC DIGITAL FORMATEUR, MOOC EMPAN (Enrichir Mutuellement sa Pratique Avec
le Numérique).

En tant que formatrice conseil - 2006/2016

AFPA Toulouse Balma / AFPA Pacifique / AFPA DOM TOM

e Formation aux Titres professionnels Formateur Professionnel d’Adultes et
Conseilles en Insertion Professionnelle.

e Coordination du Certificat de Branche Moniteur d’Atelier.

e Transfert de compétences pour U'Institut de Formation d’Administration Publique
de Nouvelle-Calédonie.

Diplomes

e Master 2 MFEG Ingénierie de la e-formation / Responsable projets -
Université de Rennes 1 - 2020.
e Master 1 Politiques sociales et cultures méditerranéennes - 2000.

e Maitrise de Sciences politiques, option sociologie - Université de Catane, Italie -
1999.

Certifications et formation continue

e Co-développement professionnel et managérial, certification RS - CECODEV
Paris - 2024.

e Création et animation de communautés apprenantes - We Are Peers - 2023.

e Animation de théatre-forum - Arc en ciel théatre, Toulouse - 2025.

e Méeédiation restaurative - IFJR Pau - 2025.

e Communication Non-violente® : modules de base, approfondissements et groupes
de pratique - depuis 2009.

e Entretien d’explicitation - DFDC Afpa - 2015.

e Programme cadre OPTRA - Jacques Limoges, Bruxelles - 2010.

e Coaching humaniste - Croissance Formation, Toulouse - 2005.

e Consultant Conseil d’Entreprise - CESI Midi-Pyrénées - 2003.

Autres expériences apprenantes

e Co-organisatrice du Festival de UApprendre - Toulouse - 2025 et 2026.
e Médiatrice bénévole en Justice Restaurative - IFJR depuis 2025.
e Conseillére en insertion et coordinatrice de dispositifs de qualification 2002/2005.
e Chargée de recherche en sociologie du travail et politiques sociales - Université de
Catane - 1999/2000.
Etudes menées : égalité des chances entre les femmes et les hommes dans la fonction

publique ; dispositifs d’aide a 'emploi des jeunes dans les PME.



